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Premios CEPSA al Valor Social 2014


CARTA DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA
D/Dña: [NOMBRE Y APELLIDOS], con NIF [NIF],  en calidad de [PRESIDENTE / VICEPRESIDENTE / DIRECTOR GENERAL] de la entidad [NOMBRE COMPLETO DE LA ENTIDAD], con Número de Identificación Fiscal / Número de Identificación Tributaria [Nº], en [LUGAR], a [FECHA DE FIRMA].
MANIFIESTA

· Que ha leído, conoce y acepta las Bases de Convocatoria de los ‘Premios CEPSA al Valor Social’ 2014.

· Que [ENTIDAD] está legalmente constituida y tiene carácter no lucrativo, y está inscrita en los Registros correspondientes. 
· Que se responsabiliza de la veracidad de la información contenida en la candidatura presentada a los ‘Premios CEPSA al Valor Social’. 

· Que se compromete a comunicar a COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE PETRÓLEOS S.A.U. o CEPSA COLOMBIA, S.A., cualquier cambio o modificación en las circunstancias de la organización y sus actividades que afecten al desarrollo del proyecto presentado en la candidatura. 
· Que según se detalla en el formulario, la cantidad solicitada por [ENTIDAD] es de [CANTIDAD SOLICITADA EN LETRA Y NÚMERO] [EUROS / PESOS COLOMBIANOS / DÓLARES AMERICANOS]. 
· Que la Entidad a la que representa no tiene ninguna deuda pendiente con la Administración Tributaria y que, en el caso de tener empleados y/o colaboradores, está al corriente de pago de todas sus obligaciones contractuales y con la Seguridad Social.

Y para que así conste, firma el presente documento en la fecha y lugar arriba indicados 
   FIRMA DEL REPRESENTANTE




FIRMA DEL PADRINO/MADRINA
DE LA ENTIDAD




Firmado: 
_____________________________________Firmado:_____________________________________________



LOGO DE LA ENTIDAD








