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NUMERO DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS. ——-meemn
ESCRITURA DE REFUNDICION DE ESTATUTOS, —~-nmrmemmmneee

En Madrid, mi residencia, a diecinueve de diciembre de dos mil

dieciocho.
Ante mi, CARLOS SOLIS VILLA, notario del Colegio Notarial de

Madrid, en Torre Cepsa, Paseo de la Castellana, 259-A. «memmmmmammmne

COMPARECE:
DON  IGNACIO PINILLA RODRIGUEZ, mayor de edad,

casado, abogado, vecino de 28046-Madrid, Torre Cepsa, Paseo de ia

Casteiiana,k 259-A:con DNI/NIF niimero 0250535827,

INTERVIENE ez’? nombre y representacion y por cuenta, como

secretario del ConseiQ de administracion, de la sociedad andnima, de

nacionalidad espanola, denominada "COMPANIA ESPANOLA DE

PETROLEOS, SA (CEPSA), UNIPERSONAL, domiciliada en
\‘28046~Maﬂd,r_idf;"”’f;rre Cepsa, Paseo de la Castellana, 259 A, vy con
NIF numero A28003119; constituida, por tiempo indefinido, en escri-
tura autorizada por el que fue notario de Madrid don Mateo Azpeitia

Esteban, el dia 26 de septiembre de 1.929, que se inscribid en e

Registro Mercantil de esta Provincia bajo los asientos pertinentes de

la hoja nimero 6.045, y adaptados sus estatutos al Texto Refundido

de la Ley de sociedades andnimas, aprobado por Real Decreto Le-

gislativo 1.564/1.989, de 22 de diciembre, en virtud de sendas escri-

g
o



turas ante el notario de Madrid don Rafael Ruiz Gallardén, de 27 de
septiembre y 7 de diciembre de 1.990, nimeros 2.940 y 3.757 de
orden, respectivamente, que, en el Registro Mercantil de Madrid,
causaron la inscripcion 6792 de la hoja numero M-12.689, al tomo
588 general del Libro de sociedades, folio 35; por escritura ante el
notario de Madrid don Carlos Solis Villa, de 14 de septiembre de
2.011 y nimero 1.417 de orden, se ha declarado la unipersonalidad
sobrevenida de la sociedad. Y mediante escritura ante el notario de
Madrid don Ignacio Solis Villa de 20 de junio de 2014 y numero 480
de orden (que en el Registro Mercantil de Madrid caus¢ la inscripcién
1.518% de la hoja social), trasladé su domicilio al lugar antes indicado.

Deriva su representacién, de su indicado cargo, que, segun
asegura, ejerce en la actualidad y para el que ha sido designado por
acuerdo, por escrito y sin sesion, del consejo de administracion de la
sociedad, adoptado en su reunién celebrada el dia 31 de enero de
2.012, segun resulta de la correspondiente certificacion, con firmas
legitimadas, relativa a dichos acuerdos, que me exhibe y devuelvo,

que en el Registro Mercantil de Madrid causo la inscripcion 1.4267 de

la hoja social.—

A mi juicio son suficientes las facultades acreditadas por el re-

presentante para otorgar esta escritura.
FE DE CONOCIMIENTO, JUICIO DE CAPACIDAD Y CALIFI-

CACION.

Conozco al compareciente, y, segun interviene, le juzgo con la
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capacidad y legitimacion necesarias para otorgar esta escritura al

principio calificada, a cuyo efecto, -

EXPONE:

Que el accionista Unico de la sociedad que ‘represéﬁ’ta, la enti-
dad "CEPSA HOLDING LLC’, ejerciendo competencias propias de
Junta General, conforme a lo establecido en el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, adoptd, con fecha 20
de noviembre de 2018, las decisiones que se contienen en una Qérti«
i‘icécién que me entrega y dejo unida a esta matriz, expedida p@r el
propio comparecieme, en el ejercicio de su indicado cargb, con el
Visto Bue;n“ék"dei,,\/icgpresidemédebn“ Pedygs\/ﬁmﬂééﬁg, cuyas firmas
en di‘cha certificacion iegi;t’i;ﬁyé por 'figé;i'z:%’f’ambas en mi protocolo. ~-----

Dicha certificacion lleva adjunyﬁtéﬁcomo anexo 1, el texto de los
nué\/gs estatutos de la Sociedadff que firmados al final por el propio

compareciente;-cuya-firma legitimo por constancia en mi protocolo,

me entrega y dejo unido a esta matriz.

DISPOSGICICION:

El Sr. compareciente, segun interviene, en ejecucion y formali-
zacién de dichas decisiones, que eleva a publico en los propios tér-
minos contenidos en la certificacion protocolizada, declara: -

a).- Derogados los actuales estatutos de la sociedad. ——m-mmmemman

b).- Aprobados los nuevos estatutos de la sociedad, cuyo texto




integro consta en ei A 1exo | de la cer’uﬂcaf; ion protocolizada, dando-

se agui por reprodumdos en su tOtahdad

AS imismo ei c:omparec iente, segun mter\;fene hace constar gue

ia prmcipai ac‘uv;dad de la sociedad que representa se corresponde

{:on el CNAE “1920-Refino de petroleo”.

Be solicita, en su c¢aso, la inscr

on parmai de esta escritura

iasn el Registro Mercantil.

1""\7,;5_9ECLARACiéw SOBRE TITULARIDAD REAL, A LOS EFEC-

TOS DE LA LEY 10/2010 DE 28 DE ABRIL DE PREVENCION DE

BLANQUEQ DE CAPITALES Y DE LA FINANCIACION DEL TE-

RRORISMO: En cuanio a este exiremo se remite a las manifestacio-
nes que se contienen en el acta autorizada por el notario de Madrid

3

don Carlos Solis Villa de 20 de junio de 2018 con el numero 1.167 de

protocolo.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: De
conformidad con lo previsto en el Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD), se informa de que los datos personales de los
intervinientes seran tratados por el Notario autorizante, cuyos dates
de contacto figuran en el presente documento. Si se facilitan datos de
personas distintas de los intervinientes, estos deberan haberles in-
formado previamente de todo lo previsto en el articulo 14 del RGPD.
La finalidad del tratamiento es realizar las funciones propias de la

actividad notarial y la facturacion y gestién de clientes, para lo cual se
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conservaran durante los plazos previstos en la normativa aplicable v,
en cualquier caso, mientras se mantenga la relacion con el interesa-
do. La base del tratamiento es el desempefio de las funciones publi-
cas notariales, lo que obliga a que los datos sean facilitados al Nota-
rio e impediria su intervencion en caso contrario. Se realizaran las
comunicaciones previstas en la Ley a las Administraciones Publicas
y, en su caso, al Notario que suceda al actual en la plaza. Los inter-
vinientes tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos personales,
su rectificacion, su supresion, su portabilidad y la limitacién de su
tratamiento, asi como oponerse a éste. Frente a cualquier eventual
vulneracion de derechos, puede presentarse una reclamacion ante la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. La identidad del Delegado

de Proteccion de Datos esta publicada en la Notaria.

-~OTORGAMIENTO:

Asi lo dice y otorga, después de hechas por mi las reservas vy
advertencias legales, incluso la relativa a la obligatoriedad de inscribir
esta escritura en el Registro Mercantil, asi como la referente a la lec-

tura de esta matriz, manifestando haberla leido por si y encontraria

conforme, por Io que consiente y firma.

AUTORIZACION:

g,;wfm
00
00
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Y yo, el notario, autorizo este instrumento publico, que queda
extendido en tres folios de papel timbrado, numeros ED4059918 vy
siguientes, doy fe de su total contenido, y de que se adecua integra-
mente a la legalidad vigente y a la voluntad debidamente informada
del compareciente, quien libremente ha consentido tras explicarle su

sentido vy trascendencia, por lo que debe reputarse veraz, integro,

legal y vaiido.

Estan las firmas vy rubricas correspondientes  al
otorgamiento y al Notario autorizante, el signo de este y el
sello.

Sigue Documentacion Unida




F\R 5 O
> o 0 \?\ ™
RS :ﬁ»" 2N @O\\ »

07720618

D. IGNACIO PINILLA R EZ, S NO CONSEJEROC DEL CONSEIC DE
ADMINISTRACION DE “COMPANIA ESPANO! PETROLEOS, 8.AU.” (EN ADELANTE,
DEMOMINADA “CEPSA"), SOCIEDAD DOMICILIADA EN MADRID, TORRE CEPSA, P° DE LA
CASTELLANA 259-A, CIF A-28003119 Y CON FACULTADES CERTIFICANTES DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 109 DEL REGLAMENTO DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA:

1.- Que segin resuita del acta cerresmnduente el dia 20 de noviembre de 2018, en Abu Dhabi, (Emiratos

Arabes Unidos), el Accionista tinico de CEPSA, la entidad "CEPSA HOLDING LLC”, titular directo del 100
por cien de las acciénes en que se divide su capital social, debidamente representade por D, Marwan
Naim Nijmeh, adoptd, al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley de

Sociedades de Capital (Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio), entre otras, la siguiente

DECISION:

"PRIMERA.- DEROGACION ¥ APROBACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

En funcion de las propu%tas & informes emitidos favorablemente por ef Consejo de Administracion de la
Sociedad en su reunion celebrada en ef dia de hoy, y con &l fin de adapz‘ar los Estatutos Sociales a s
actuales necesidades de la Com;aan/a v a las exigencias y mejores practicas de goblerno corporativo, en
lo aplicable 3 15 Sociedad, &l Accionista Unico adopta Iz siguiente decision:

- Derogary dejar sin efecto el texto de Jos Estatutos Sociales, aprobade por el Accionista
Unico el 17 de sépliembre de 2018 y que sé hialla debidamente inscrito en el Registro

Mercantil de Madrid;

- Aprobar e/ nuevo texto de Jos Estatutos Sociales de Ja Sociedad, 5@7(1!‘?5“0 como Anexe 1,
que 5675 debidamente inscrito en el Registro Mefcanbi a’e Madﬁ

11.- Que el acta de la anterior decision fue aprobada v firmada por el Accionista {inico, a través de su
representante legal, D. Marwan Naim Nijmeh, en ejercicio de las competencias de la Junta General, todo
ello al amparo de lo establecido en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
{Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de lulio), en el lugar y las fechas indicadas en {as mismas.

Y para que asi conste, a todos los efectes que sean procedentes, expido la presente certificacion, con el
Visto Buenc del Vicepresidente del Consejo de Administracion, en Madrid, a 20 de noviembre de 2018,

(]
- [//\

4//‘

Vo Bo
El Vicepresidente El Secretario Mo Consejero
D. Pedro Mird Reig D. Ignacio Pinilla Rodriguez




ESTATUTOS SOCIALES DE COMPANIA ESPANOLA DE
PETROLEQOS, S.A. (“CEPSA”)

20 DE NOVIEMBRE DE 2018
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1.

ESTATUTOS SOCIALES DE COMPARNIA ESPANOLA DE PETROLEOS, 8.A. (“CEPSA™)

DENOMINACION

La denominacién social de la sociedad es “COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A.”
(en adelante, la Sociedad), en anagrama que no forma parte de la denominacion social “CEPSA”. La
Sociedad fue constituida en Madrid el dia 26 de septiembre de 1929, con duracién indefinida, y dio
comienzo a sus operaciones en la fecha de su constitucion.

La Sociedad se rige por los presentes Estatutos Sociales, por los Reglamentos internos que, en su caso,
se aprueben en cada momento, y por las disposiciones legales que sean de aplicacidn en cada momento,

OBJETO 8OCIAL

La Sociedad tiene por obieto social desarrollar, en Espafia y en el extranjero, toda clase de actividades
extractivas, industriales, comerciales, de servicios, corporativas o de promocion referidas, de modo
principal, al petréleo y demés hidrocarburos en estado sélido, liquido o gaseoso; a los productos
petroliferos, petroquimicos, quimicos y asociados; a los polimeros, fibras y demés materiales
derivados, compuestos o sintéticos; a todo tipo de depésitos de minerales o hidrocarburos, estructuras
subterraneas, roeas y recursos geoldgicos o mineros y, de modo complementario, a cualesquiera otras
materias primas, sustancias, productos, energias o residuos, gue sean afines, conexos, sustitutivos,
derivados, complementarios o relacionados con los anteriores. En especial, la Sociedad llevara a cabo,
por si misma o mediante la creacién o toma de participacion en ofras empresas o sociedades de objeto
idéntico o analogo, por cuenta propia o de terceros, las siguientes actividades:

(a)

&

Actividad Minera o Extractiva, mediante la investigacion, exploracién o explotacién de toda
clase de yacimientos minerales o de hidrocarburos, de estructuras subterrdneas, rocas y demas

recursos geolégicos o minerns,

Actividad Indusirial, consistente en la explotacién de refinerfas, plantas quimicas,
petroquimicas y demds instalaciones fabriles dedicadas a la produccién, mezcla, refinacion,
envasado, sintesis o cualquier otro tipo de transformacién o manipulacidn industrial de las
materias primas, productos, energias o sustancias anteriormente referidas. De modo particular,
la Sociedad también podra desarrollar actividades para la generacion o produccion eléctrica
mediante la utilizacién de toda clase de energias v combustibles, asi como la cogeneracidn de
energia eléctrica, solar, renovable vy térmica en cualquier estado, v su comercializacion, asi
como en el de la gestidn y eliminacion de residucs y efluentes.

Actividad Comercial v, dentro de ella, la adquisicién, intercambio, importacion, exportacion,
aprovisionamiento, almacenamiento, depOsito, distribucién, comercializacion, venta al por
menor y al detalle, suministro y, en general, cualquier otra transaccidn mercantil licita,
respecto de los hidrocarburos y otros productos, materias primas, sustancias o energias arriba
relacionadas. La Sociedad podra operar tanto en el mercado nacional como en los mercados
internacionales de los productos antes referidos v adquirird, regentard o explotard por
cualquier titulo, aparatos surtidores, estaciones y areas de servicio y cualquier otra clase de
establecimientos piblicos similares o relacionados con aquéllos y destinados a la venta de
toda clase de productos y/o a la prestacion de servicios de atencién al automovilista,
restauracion, hostelerfa u otros complementarios.
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Sfdy o Actividad Je Prestacién

, dentro de ellos, el de transporte de hidrocarburos y
demas productos arriba menmonad@s ioa de suministro, servicio y manutencién de buques,
acronaves o medios de transporte; los de mantenimiento, reparacién u operacién de
instalaciones industriales, y los de ingenieria, disefio, informatica, planificacion, organizacién
industrial, consultorfa o intermediacidn, relacionados con los productos o actividades que
aparecen mencionados en el presente articulo o con las sociedades participadas por la
Sociedad, asi como servicios de administracién y gestion de las funciones soporte de la
Sociedad, tales como servicios econdmico-financieros, de recursos humanos, servicios
generales v cualquier otra funcidn soporte.

(& Actividades Tecnolégicas y, mds en conereto, tareas de investigacion bésica o aplicada; de
asesoramiento o asistencia tecnoldgica v de administracién y explotacion comercial de los
derechos de propiedad industrial ¢ intelectual de que sea titular la Sociedad o sus filiales.

H Actividades Financieras, concretamente, tomar prestado y/o prestar cantidades en efectivo, y
la obtencién de fondos a través la emision de cualesquiera instrumentos financieros
incluyendo emisiones de deuda de cualquier tipo, para su colocacién tanto en los mercados
nacionales como internacionales.

Forma igualmente parte del objeto social la actividad de inversion, tenencia, gestién y administracién
de acciones o participaciones sociales en cualesquiera sociedades y entidades de anélogo o distinto
objeto social al de la Sociedad, o de valores que den derecho a su suscripcién o adquisicidn, asi como
compra, venta y realizacién de cualesquiera negocios sobre acciones, participaciones o valores que
den derecho a su suscripcidn o adquisicién, con exclusion de las actividades que la legislacidn del
mercado de valores o cualquier otra de cardcter especial reserve de modo exclusivo a determinados
sujetos o entidades.

Si alguna ley exigiera para el ejercicio de todas o algunas de las actividades expresadas algin titulo
profesional, autorizacion administrativa, inscripcién en Registros Publicos o, en general, cualesquiera
otros requisitos, tales actividades no podrén iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos y, en su caso, deberdn desarrollarse por medio de persona o personas que
ostenten la titulacidn requerida.

DOMICILIO SOCIAL
La Sociedad tiene su domicilio social en Madrid, en el Paseo de 1a Castellana n.° 259 A.

El Consejo de Administracién podrd acordar el traslado del domicilio social dentro del territorio
nacional. Igualmente podrd acordar la creacién, supresién o traslado de sucursales, agencias,
delegaciones, dependencias y centros fabriles, comerciales o administrativos tanto en territorio espafiol
como en el extranjero.

EJERCICIO 8OCIAL
El ejercicio social comienza el 1 de enero v termina el 31 de diciembre de cada afio,
PAGINA WEB CORPORATIVA

La Sociedad dispone de una pagina web corporativa en los términos de la Ley de Sociedades de Capital
{(www. cepsa.com), en la que se publicarin los documentos de informacidn preceptiva en atencidn a

las disposiciones legales aplicables,




CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Sociedad se fija en la cifra de 267.574.941 (doscientos sesenta v sicte millones
quinientos setenta y cuatro mil novecientos cuarenta y uno) ewros, representado por 535.149 882
(quinientas treinta v cinco millones cienio cuarenta y nueve mil ochocientas ochenta v dos) acciones
ordinarias, de cincuenta céntimos de eurce de valor nominal cada una de ellas, todas ellas pertenecientes
a una Unica clase y serie.

Las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas y otorgan a sus titulares los mismos derechos.

Cuando las acciones no hayan sido integramente desembolsadas, se hard constar esta circunstancia en
la inscripeion correspondiente. Los desembolsos pendientes deberdn ser satisfechos en el momento
que determine el Consejo de Administracién, dentro del plazo de cinco afios contados desde la fecha
del acuerdo de aurnento de capital, En cuanto a la forma v demds circunstancias del desembolso, se
estard a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital, que podré establecer que los desernbolsos
sean tanto mediante aportaciones dinerarias como no dinerarias.

REPRESENTACION Y TRANSMISION DE LAS ACCIONES

Las acciones estan reprosentadas por medio de anotaciones en cuenta y se constifuyen como tales en
virtud de su inscripcién en el correspondiente registro contable. El régimen de representacion de las
acciones por medio de anotaciones en cuenta se regird por lo dispuesio en la normativa aplicable en
cada momento. La llevanza del registro contable de las acciones corresponderd a una entidad
autorizada de conformidad con la normativa aplicable.

La legitimacién para ¢l gjercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la inscripeion en
el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la
Sociedad le reconozea como accionista v a que realice a su favor las prestaciones a que dé derecho la
accidn. Dicha legitimacién podra acreditarse mediante exhibicién de los certificados oportunos,
emitidos por la entidad encargada de la Hlevanza del correspondiente registro contable. Si la Sociedad
realiza alguna prestacién a favor de quien figure como titular de conformidad con el registro contable,
quedard liberada de la obligacién correspondiente, aunque aquel no sea el titular real de la accion,
siempre que la realizara de buena fe v sin culpa grave.

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de las acciones, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son libremenie transmisibles. La transmisién de los valores representados por
medio de anotaciones en cuenta tendra lugar por transferencia contable y serd oponible a terceros desde
el momento en que se hayan practicado las correspondientes inscripciones. 1a inscripcién de la
transtmision a favor del adquirente producird los mismos efectos que la tradicion de los titulos,

La Sociedad tendra derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que lleven los registros
contables los datos correspondienies de los accionistas, incluidos las direcciones y medios de contacto
de que dispongan.

En la hipdtesis de que la persona que aparezea legitimada en los asienios del registro contable tenga
dicha legitimacién en virtud de un titulo fiduciario u otro de andlogo significado, la Sociedad podra
requerirle para que revele la identidad de los titulares reales de las acciones, asi como los actos de
transmision y gravamen sobre ellas.
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S CONDICION DE ACCIONISTA

HOS DEL ACCIONISTA

La accidn confiere a su titular leg{timo la condicién de Accionista, e implica la aceptacién por parte
de sus titylares de estos Estatutos Sociales v de los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
rectores de la Sociedad.

{(a) A estos efectos, el Accionista estd facultado para ¢l ¢jercicio de los derechos inherentes a su
condicién, conforme a estos Estatutos Sociales y a la normativa aplicable. En particular, la
accién conflere a su titular, como minimo, los siguienies derechos, en los términos
establecidos en la normativa aplicable, v salvo en los casos previstos en la misma o las
limitaciones reguladas en estos Estatutos Sociales:

(1) Participacién en el reparto de las ganancias sociales v en el patrimonio resultante de
la liquidacidén de la Sociedad.

{i1) Suscripeion prefersnte en la emisidn de nuevas acclones con cargo a aportaciones
dinerarias o de obligaciones convertibles en acciones,

(iii}  Asistencia y voto en las Juntas Generales de Accionistas en los iérminos establecidos
en estos Estatutos Sociales e impugnacidn de los scuerdos sociales, No podran
ejercitar el derecho de voto aquellos Accionistas que se hallaren en mora en el pago
de los desembolsos pendientes,

{iv) Informacidn, en los términos establecidos por 1a normativa vigente.

(b El Accionista debera gjercitar sus derechos con lealiad y de conformidad con las exigencias
de la buena fe.

COPROPIEDAD, USUFRUCTO ¥ PRENDA DE ACCIONES

La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regirdn por lo dispuesto en la normativa
aplicable en cada momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones v los cotitulares de otros
derechos sobre las mismas deberdn designar una sola persona para el gjercicio de los correspondientes
derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad. Los copropietarios responderdn
solidariamente frente a Ja Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de Accionistas.

En el caso de usufructo de acciones, la condicién de Accionista reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. En el
caso de prenda de acciones, corresponders a su propietario el ejercicio de los derechos de Accionista,
quedando el acreedor pignoraticio obligado a facilitar el gjercicio de tales derechos.

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Los oOrganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracién, que tienen las facultades que se les asignan legalmente v que podran ser objeto de
delegacion en la forma y amplitud que en los mismos se determinen,

La rcgulacion legal v estatutaria del Consejo de Administracion puede desarrollase y completarse
mediante ¢l Reglamento del Cousejo de Administracion, que serd aprobado por mayoria Absoluta del
Consejo de Administracion, constituido de conformidad con lo previsto en la Ley y en los Estatutos
Sociales. /




12.

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Junta General de Accionistas es el O6rgano soberane de la Sociedad en el que se retnen los
Accionistas debidamente convocados para deliberar v decidir, por las mayorias exigidas por Ley en
cada caso, sobre los asuntos de su competencia. La Junta General de Accionistas decidird sobre los
asuntos atribuidos a la misma por la Ley.

La Junta General de Accionistas debera ser convocada por el Consegjo de Administracion mediante
anuncio publicado con la antelacion exigida por la Ley. Bl anuncio de convocatoria se publicard en la
pagina web corporativa de la Sociedad.

Desde la publicacion del anuncic de convocatoria de la Junta General de Accionistas, la Sociedad
pondra a disposicidn de los Accionistas en ¢l domicilio social y mantendrd accesible en todo momento
a través de su pagina web corporativa la informacidn requerida iegalmente.

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, debidamente convocadas, gquedardn
validamente constituidas con el quérum minimo exigido por la Ley en atencion a los asuntos que
figuren en el orden del dia. Al inicio de la sesidn se constituird la mesa de la Junta General de
Accionistas que estard formada por un Presidente y un Secretario. Seran Presidente y Secretario de la
Junta quienes lo sean del Consejo de Administracidn, en su defecto, el Vicepresidente v el
Vicesecretario, st fuera el caso, v, en defecto también de estos, seran Presidente v Secretario de la
Junta el Consejere de mayor v menor antigiiedad en el cargo, respectivamente y, en caso de igual
antigiiedad, €l de mas y menos edad, respectivamente. En defecto de todos los anteriores, actuardn
como Presidente y Secretario de la Junta General de Accionistas las personas que por mayoria simple
designen los Accionistas presentes en la Junta.

DERECHO DE ASISTENCIA YV REPRESENTACION EN LAS JUNTAS GENERALES

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los Accionistas titulares de 1.000 acciones cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacion a aquél en qgue haya de celebrarse la Junta General de Accionistas, y que se hallen
al corriente en el pago de los desembolsos pendienies.

Para concurrir a la Junta General de Accionistas serd necesario acreditar la condicion de Accionistas
mediante la correspondiente tarjeta nominativa de asistencia, un certificado expedido por alguna de
las entidades participantes en el organismo que gestiona dicho registro contable o directamente por la

Sociedad o en cualquier otra forma admitida por la Ley.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistic a 1a Junta Genersl de Accionistas, sin
perjuicio de que, para la valida constitucidn de la Juntas Generales, no serd precisa su asistencia. El
Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente, si bien la
Junta General de Accionistas podré revocar dicha autorizacion.

Serd posible asistir a la Junta por medios telematicos (incluida la videoconferencia) cuando la
Sociedad, a criterio del Consgjo de Administracion, haya habilitado tales medios que deberén reunir
las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad de los Accionistas, la efectividad
de sus derechos v el correcto desarrollo de la reunién.

Los Accionistas podran hacerse representar en la Junta General de Accionistas por otra persona. El
nombramiento del representante y la notificacién del nombramiento podran realizarse por escrito o
por medios de comunicacion a distancia, incluyendo medios electrénicos, siempre que garanticen
debidamente la identidad del representado v del representante vy sieropre que el Consejo de
Administracion 1o determine, en su caso, en el momento de la convocatoria de cada Junta General de
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CAceionistas, La re‘presmmmér} de
salvo lo dispuesto en el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital.

e en todo caso, con cardcter especial para cada Junta,

ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Cada accitn con derecho de voto, presente o representada en la Junta General de Accionistas, dara
derecho a un voto. El derecho de voto no podré ser cedido, ni siquiera a través de la delegacién de la
representacién, a cambio de ningin tipo de contraprestacion o ventaja patrimonial.

En la Junta General de Accionistas deberin votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. Cada uno de los puntos del orden del dia deberin someierse
individualmenie a votacion,

Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se adoptaran por mayoria simple, salvo en aquellos
asunios para los que la Ley exija una mayoria superior.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

L2 administracidén de la Sociedad estard confiada a un Comsjs de Admxmstfacmn

El Consejo de Administracién tiene competencia sobre cuantos asuntos no estén atribuidos por la Ley
a la competencia de la Junta General de Accionistas, v en ning(in caso delegara facultades consideradas
como indelegables en la Ley.

El Consejo de Administracion, al que corresponden los méds amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar v representar 2 la Sociedad, podré confliar la gestién ordinaria de la
Sociedad a los 6rganos delegados de administracién y, en ese caso, concentrara su actividad en la
funcién general de supervision y en la consideracién de aquellos asuntos de particular trascendencia
para la Sociedad.

COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion estard integrado por un minimo de ¢l
qumce: (13) miembros. Corresponde a la Junta General de Accionisk:
comporniéntes del Consejo de Administracién, a cuyo efecto podra proceder a la fijacién de dicho
nimero mediante acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisidn de vacanies o
nombramiento de nuevos Consejeros, dentro del maximo establecido.

DURACION DEL CARGO

Los miembros del Consejo de Administracidn ejerceran su cargo durante el g)iazd de cuatro {4) afios y
podran ser reelegidos una o més veces por periodos de igual duracidn. Para scr miembro del Consejo
de Administracion no se requerira ser Accionista.

REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD

A, Retribucidn de los Consejeros por su funcién general como Conseieros

Los Consejeros tendrén derecho a percibir una retribucion por el gjercicio de su funcién general como
Consejeros, esto es, la que corresponde por las funciones inherentes al cargo de Consejero sin tener en
cuenta la que pueda corresponder por el desempefio de funciones gjecutivas. :




El sistema de remuneracion consistird en una cantidad fija anual que sera determinada por la Junta
General de Accionistas, como cuantia maxima a ser distnibulda por el Consgjo de Administracién a
distribuir entre todos los Consejeros (la Retribucién Maxima Anual).

El Consejo de Administracién fijard anualmente, deniro del importe méximo que constituye la
Retribucién Méxima Anual, la cuantia concreta que correspondera a los Consejeros considerando las
funciones y responsabilidades asignadas a cada uno de ellos.

La Retribucidén Maxima Anual permanecerd vigente en tanto la Junta General de Accionistas no
acuerde su modificacion, si bien el Consejo de Administracion podré reducir su importe en los afios
en que asi lo estime justificado o limitarlo a aquella categoria de Consejero que determine. Salvo que
la Junta General de Accionisias fije la Retribucién Maxima Anual en un acuerdo “ad hoc”, la
aprobacion de la Politica de Remuneraciones servird como medio para fijar la Retribucidn Maxima
Anual.

B. Retribucién de los Consejeros por ¢l desempefio de funciones gjecutivas

De manera adicional a 1a retribucidn de los Consejeros por su funcidn general como Consejeros, los
Consgjefos en cuyo favor se atribuyan funciones ejecutivas tendran derecho a percibir las
remuneraciones que correspondan por el desempefio de dichas funciones.

Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le asignen funciones gjecutivas en virtud de
cualguier titulo, serd necesario ademds que se celebre un contrato entre €ste v la Sociedad que deberd
ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con €l voto favorable de las dos terceras
partes de sus micmbros. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion v de
participar en la votacion. El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.

Hn dicho contrato, que deberd ser acorde a la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, se
detallardn todos los conceptos por los que el Consgjero pueda obiener una retribucidn por ¢l
desempefio de funciones gjecutivas {incluyendo, en su caso, sueldos, incentivos, retribucion variable
o bonus, retribucidn en especie, pacto de exclusividad, permanencia o fidelizacidn, aportaciones a

personales v familiares por medio de seguro de vida, enfermedad, muerie y/o invalidez, coche o
gasolina, pacto post-contractual de no competencia y eventual indemnizacion por cese anticipado en
dichas funciones). El Consejero no podré percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones
gjecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previsios en ese contrato.

. Politica de Remuneraciones de los Conseieros € importe méximo de remuneracidn anual de los
Conseieros, Otros.

La Junta General de Accionistas aprobara una Politica de Remuneraciones de los Consejeros. La
aprobacion de dicha Politica de Remuneraciones, salvo gue la Junta General de Accionistas lo haga
en un acuerdo “ad hoc”, servird como medio para fijar €l importe maximo de remuneracion anual de
los Consejercs, tanto por el desempefio de su cargo como Consejero (Retribucién Méaxima Anual)
como por el desempefio de funciones ejecutivas.

Cualguier remuneracién que perciban los Consejeros por el gjercicio o terminacién de su cargo o por
el desempefio de funciones gjecutivas serd acorde con la Politica de Remuneraciones de los Consgjeros
vigente en cada momento, salvo las remuneraciones que expresamente haya aprobado la Junta General
de Accionistas.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para todos sus Consejeros en las condiciones
usuales v proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.
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La retribucion prewsta en este art patible e independiente del pago de los honorarios o
salarios que pudieran percibir los Come;eros de 1a Sociedad por otra relacién distinta v compatible
con gl ejercicio del cargo. Dichos honorarios se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Adminisiracién se reunird con la frecuencia que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones, tomando en cuenta ¢! interés de la Sociedad, comoe minime de una vez
cada tres meses. Bl Consejo de Administracién serd convocado por el Presidente o, en caso de
fallecimiento, ausencia, incapacidad o imposibilidad de este, por el Vicepresidente, si hubiera sido
designado, siempre que lo considere necesario o conveniente. Deberd ser convocado necesariamente
siempre que lo soliciien, al menos, los Consgjeros que constituyan un tercio de los miembros del
Consejo de Administracién. Queda a salvo el derecho de gstos Consejeros a convocarlo directamente,
en los términos legalmente previstos.

La convocatoria, que incluird siempre el orden del dia de la sesidn y toda la informacion necesaria
para su deliberacién, se remitird por cualguier medio que permita su recepeion, a cada uno de los
miembros del Consejo de Administracion que conste en los archivos de la Sociedad, con una
antelacion minima de siete (7) dias naturales al dia sefislado para la reunién. No serd necesario remitir
convocatoria si todos los miembros del Consejo de Administracion hubieran sido convocados en la
sesidn anterior (¥ no hubiese habido cambios de Consejeros.

El Consejo de Administracion se entenderd validamente constituido sin necesidad de convocatoria si,
presenies o representados todos sus miembros, aceptasen por unamimidad la celebracidn de sesion y
103 puntos a tratar en el orden del dia. Asimismo, si ninglin Consejero se opone a ello, podréan adoptarse
acuerdos por escrito v sin sesidn.

Bl Consgjo de Administracién celebrard sus sesiones en el domicilio social, salvo que en la
convocatoria se indigue otro lugar de celebracidén. Los Consejeros podrén asistir a las reuniones del
Consejo de Administracién desde varios lugares conectados por sistemas que permitan el
reconocimiento ¢ identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independieniemente del lugar en que se encueniren, asi como la intervencion y emisidn del voto, todo
ello en tiempo real. Sujeto a lo anterior, podrén celebrarse reuniones del Consgjo de Administracion
mediante conferencia telefdnica, videoconferencia, o cualguier otro sistema andlogo. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se considerardn, a todos los efectos relativos al Consegjo de Administracion,
como asistentes a la misma v finica reunidn. La reunidn se considerard celebrada, v los acuerdos
adoptados, en el domicilio social o lugar del territorio espafiol o del extranjerc desde €l que asistan a
la misma al menos dos miembros del Consgjo de Administracidn; en otro caso, se considerard
celebrada la reunidn y adoptados los acuerdos en el lugar desde el que asista el Presidente.

CONSTITUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consegjo de Administracidn gquedard validamente constituido para deliberar v acordar sobre
cualguier asunto cuando concurran a la sesiGn, presentes o representados, la mayoria (més de la mitad)
de sus mismbros actuales. En caso de niimero impar de Consejerns, esta mayoria se determinara
redondeando el namero de Consejeros al alza {por ejemplo, en el caso de un Consgjo de
Administracién compuesto por nueve miembros, el quorum requerido estard formado por cinco
Consejeros),

Cada Consejero podra conferir su representacion a otro.
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MODO DE DELIBERAR Y ADOPTAR LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Los acuerdos del Consejo de Administracién se adoptardn por mayoria absoluta {(méas de la mitad) de
los miembros del Conssjo de Administracidn que hubieran concwride personalmente o por
representacion, salvo que la Ley exija una mayoria superior. En caso de asistencia de un niimero impar
de Consejeros, el nimero de votos necesarios se determinard redondeando al alza {por ejemplo, si
asisten siete Consejeros, se requeriran cuatro voios para obtener la mayoria absoluta).

DELEGACION DE FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, COMISION
EJECUTIVA

El Consejo podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o mas Consejeros Delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

La delegacién permanente de alguna faculiad del Consejo de Administracién en la Comisién Ejecutiva
o en el Consejero Delegado v la designacién de los Conssjeros que hayan de integrar la Comisidn
Ejecutiva u ocupar el cargo de Consejero Delegado, requeriran, para su validez, el voto favorable de
las dos terceras partes de los componentes actuales del Consejo de Administracién. En ningln caso
podrén ser objeto de delegacidn las facultades legal o estatutariamente indelegables.

No obstante la delegacidn, el Conscjo de Administracion conservard las facultades delegadas.
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO ¥ VICESECRETARIO

El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido por el propio Consejo de Adminisiracion de
entre sus miembros. El Consejo de Administracién podra designar también de entre sus miembros a
uno o varios Vicepresidentes, que sustituirdn al Presidente en caso de vacante o ausencia. En el
supuesto de que se designen varios Vicepresidentes los mismos se alternardn a efectos de tal
sustitucidn por periodos de un afio siguiendo el orden en el que hubieran sido nombrados, salvo que
el Consejo determine ofra cosa.

El Consejo de Administracién deberd nombrar un Secrefario v, en su caso, un Vicesecretario. Tanto el
Secretario como el Vicesecretario podran o no ser Consejeros.

Para evitar cualquier duda, todos los nombramientos a que se refiere el presente apartado se adoptardn
por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracién que asistan a la reunion,
presentes o representados.

FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS CUENTAS ANUALES

En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del Ejercicio Social, el Consegjo de
Adminstracién forrmulard v firmara, de acuerdo con la normativa vigente, las cuentas anuales, ¢l
informe de gestién y la propuesta de aplicacidn del resultado v, en su caso, las cuentas anuales v el
informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestidn de la Sociedad deberan ser revisados por auditores de
cuentas en los términos previstos por la Ley.
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APROBACION DE LAS CUEN ES ¥ APLICACION DEL RESULTADO

Las cuentas anuales de la Sociedad se someterdn a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de
Accionistas durante los seis primeros meses de cada Ejercicio Social.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General de Accionistas aprobard la aplicacion del
resultado del gjercicio.

La Junta General de Accionistas acordard la cuantia, momento y forma de pago de los dividendos, que
se distribuiran a los Accionistas en proporeidn al capital que hayan desembolsado, La Junta General
de Accionistas v €l Consejo de Administracidn podran acordar la distribucion de cantidades a cuenta
de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo con los requisitos establecidos por 1a ley.

La Junia General de Accionistas podrd acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en
gspecie.

DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
La Sociedad se disolvera:

{a) por acuerdo de la Junta General de Accionistas convocada expresamente para ello y adoptado
por la mayoria requerida por la Ley en cada momento para aprobar las modificaciones
estatutarias; vy

(b} en cualguiera de los demés casos previstos en la legislacién aplicable.
LIQUIDACION

Una vez disuelta la Sociedad se abrird el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos de fusidn o
escisidn total o cualguier otro de cesién global del activo v el pasivo.

La misma Junta General de Accionistas gue acuerde la disolucidn de la Sociedad determinara las bases
de la liquidacion, que se practicard por un nimero impar de liquidadores, designados al efecto por la
Junta General de Accionistas.

Desde el momento en que 1a Sociedad se daclare en liquidacidn, cesard la representacion del Consejo
de Administracion, y los liguidadores asumiran las funciones que les atribuye la normativa aplicable.

Para el desarrollo de la liquidacidn, divisién del haber social y cancelacion registral, se estard a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

La Junta General de Accionistas conservard, durante el periodo de liquidacién, las mismas facultades
que durante la vida normal de la Sociedad y tendrd sspecialmente la facultad de aprobar las cuentas de

liquidacidn v el balance final de liquidacion.

En relacidn con los activos y pasivos sobrevenidos tras 1a liquidacion de Ia Sociedad, asi como con la
formalizacion de actos jurfdicos tras la cancelacion de la Sociedad, serd de aplicacién lo previsto en la

Ley.
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ES COPIA DE SU MATRIZ, con la gue concuerda y
donde queda anotada. Y para el compareciente, segun in-
terviene, la expido en diez folios de papel timbrado, nume-
ros EI6318827 y siguientes. Madrid, el diecinueve de di-
ciembre de dos mil dieciocho. DOY FE.
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REGISTRO MERCANTIL DE MADRID

EL REGISTRADOR MERCANTIL que suscribe previo examen y
calificacion del documento precedente de conformidad con los
articulos 18 del Codigo de Comercio v 6 del Regl ammm del
egistro Mercantil, ha resuelto proceder a su inscripcion. Lo que
certifico a todos los efectos legales @gﬁmmmﬁ y en particular
ue la inscripcidn se ha practicado con los siguientes datos:
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TOMO: 35.791 FOLIO: 87
SECCION: 8 HOJA: M-12689
INSCRIPCION: 1774

Entidad: COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS SA

e enero de 2019
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